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Sada rozpoznavacich znakd pro environmentalni socialni podnik
Rozpoznavaci znaky environmentalniho socidlniho podniku jsou pro pfijemce zdvazné v plném rozsahu a budou sledovény v pribéhu realizace projektu. VSechny principy socidlniho podnikani véetné
charakteristiky a konkrétniho naplfiovani rozpoznavacich znak( v socidlnim podniku uvede Zadatel v zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukonceni realizace projektu (pro aktivitu g) k

datu podani Zadosti). Obchodni korporace zvefejni na www.justice.cz, OSVC zvefejni nap¥. formou prohlaseni na webu organizace nebo na jiném verejné a bez prekazek dostupném misté, nestatni
neziskové organizace v prislusném rejstfiku podle pravni formy organizace. Doporucujeme Zadatellim, aby principy socialniho podnikani zapracovali do zaklddacich dokument( pti zaloZeni spolecnosti.

Princip/charakteristika

Rozpoznavaci znak

Jak naplniiuje Bamboolik

1. spolecensky prospésny cil

a) podnik existuje za ucelem naplnéni
spolecensky prospésného cile, kterym je feseni
konkrétniho environmentdlniho problému? a
zaméstndvani a socialni zacleriovani osob
znevyhodnénych na trhu prace; tento cil je
formulovan v zaklddacich dokumentech a
naplfiiovan prostfednictvim podnikatelskych
aktivit; oba aspekty spolecensky prospésného
cile, tzn. resSeni konkrétniho environmentalniho
problému a zaméstnavani a socidlni zaclefiovani
znevyhodnénych osob, musi byt jednoznaéné
vymezeny v projektové zadosti i

v podnikatelském planu; zaroven musi byt

v projektové Zadosti a podnikatelském planu
popsano, prostrednictvim jakych aktivit budou
naplfiovany

1al. podnik ma spolecensky prospésny cil, kterym je
reseni konkrétniho environmentalniho problému a
zaméstndvani a socialni zacleriovani osob
znevyhodnénych na trhu prace, tento cil je formulovan v
zakladacich dokumentech, a tyto dokumenty jsou verejné
dostupné; oba aspekty spolecensky prospésného cile, tzn.
reseni konkrétniho environmentalniho problému a
zaméstnavani a socialni zaclefiovani znevyhodnénych
osob, musi byt jednoznacné vymezeny v projektové
zadosti i v podnikatelském planu; zaroven musi byt

v projektové zadosti a podnikatelském planu popsano,
prosttednictvim jakych aktivit budou napliiovany

Zakladaci dokumenty zverejnéné ve verejném rejstiiku.

Komentar: Obchodni korporace zverejni dokumenty v obchodnim rejstiiku na www.justice.cz. U OSVC jiné veiejné a bez piekazek dostupné misto
mUZe byt napf. v misté provozovny. Nestatni neziskové organizace zverejnéni v prislusném rejstfiku dle pravni formy organizace.

2. socialni prospéch

a) integrace osob ze znevyhodnénych skupin

2al. podil osob ze znevyhodnénych skupin (OZS) tvofi vice
nez 30% zaméstnancu a tyto informace jsou verejné
dostupné

Podil znevyhodnénych osob v dilné (socialnim podniku) tvofi vice nez 30 %
zaméstnancl. Ke konci projektu 87 %. Jen mistrovd nespada do cilové skupiny, vSichni
ostatni ano.

Komentar: Pomér zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin vici celkovému poctu zaméstnancl se vyjadruje v primérnych rocnich prepoctenych
poctech zaméstnanctl, do kterych se zapocitavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC. OSVC véetné ptip. spolupracujicich osob prokazuji
rozsah zapojeni (mira zapojeni bude vyjadiena v Gvazcich nebo v poctu hodin za urcité obdobi) informacemi ve zpravach o realizaci projektu. Do
kategorie osob ze znevyhodnénych skupin patfi skupiny, které jsou definovany vyzvou. Verejné dostupnd je pouze informace o podilu osob ze
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Environmentalni problém je definovan jako problém zplsobeny cinnosti ¢lovéka s negativnimi nasledky pro Zivotni prostiedi. Aktivita environmentalniho socidlniho podniku je prostfedkem napravy téchto

negativnich nasledkd. Environmentalni problém musi byt definovan konkrétné, a to v pfimé vazbé na vykon podnikatelské ¢innosti Zadatele.
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znevyhodnénych skupin, nikoli doklady o pracovné-pravnich vztazich a doklady o ptislusnosti k OZS.

2a2. podnik pouziva personalni a integracni nastroje
podporujici rozvoj a integraci zaméstnanct z cilovych
skupin

O integraci zaméstnankyn z cilovych skupin se stara mistrova Sici dilny, ktera pfi
pravidelnych pohovorech zjistuje potfeby zaméstnankyn a hleda zplsoby, jak jim vyjit
vsttic. Mistrova a dalsi manazefi firmy k tomuto Ucelu absolvovali specidlni proskoleni.

Komentat: Personalni a integracni nastroje: soubor vSech nastroju socidlniho podniku, které jsou potreba k pfipravé a vykondvani pracovni pozice,
jsou to nastroje, které umoznuji zaméstnanci vykon pracovni ¢innosti a zaroven pfispivaji k reseni jeho individualnich specifickych potreb. Formou
mohou byt individualni plany rozvoje zaméstnancu, které jsou souhrnem profesnich a osobnich cili zaméstnance, jichZ chce zaméstnanec
dosahnout za pomoci a ve spolupraci s integraénim personalistou, tak, aby poskytovani sluzby smérovalo k jeho zplnomocriovani a integraci.

b) demokraticka struktura fizeni podniku

2b1. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a
systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a naplfiovani spolecensky prospésnych cild;
zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni do
rozhodovani o smérovani podniku

Zaméstnanci socialniho podniku — dilny jsou plnohodnotnymi zaméstnanci
Bambooliku, jako vsichni ostatni maji pravo se zapojovat do rozhodovani svymi navrhy.
Dvakrat rocné se Ucastni celofiremnich mitinkd, kde se diskutuje vize a plany na dalsi
pulrok.

Komentar: Zaméstnavatel ma vypracovanou strategii zapojovani zaméstnancl do rozhodujicich procest podle jejich individualnich moznosti a ma
definovany oblasti, kde k zapojeni zaméstnancl dochazi (provoz, obchod, PR). Informace jsou zpracovany tak, aby jim vSichni zaméstnanci
rozuméli. Mira zapojeni muiZe byt rizna, vzdy se tyka pouze ¢lenl a/nebo zaméstnanc(, ktefi jsou k participaci zplsobili vzhledem k mife a typu
svého znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby mohli na smérovani podniku participovat, pokud maji zajem.
Automaticky tento rozpoznavaci znak naplnuji druzstva za predpokladu, Ze zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou ¢leny druzstva.

3. ekonomicky prospéch

a) pripadny zisk pouzivan prednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho
spolecensky prospésnych cild

3al. min. 51% pripadného zisku je reinvestovdno do
rozvoje socialniho podniku a/nebo naplrovani jeho
deklarovanych spolecensky prospésnych cilll a informace
o vyuziti pfipadného zisku je verejné dostupna

Naprosta vétsina zisku (vice nez 51 %) je reinvestovana do rozvoje podniku (v¢.
nové dilny). Priibézné zverejiiujeme informace o novych investicich ve firmé.

KomentdF: Pokud podnik vykazuje ztratu, neni relevantni. KaZzdoroc¢né nejvyssi orgdn spolecnosti schvaluje prevedeni min. 51 % zisku po zdanéni

,

na Ucty zavedené k ucelu sledovani hospodareni se ziskem (priklady GctG: 428 Nerozdéleny zisk minulych let, 423 Fond spole¢ensky odpovédné
reinvestice, v Ucetni uzavérce v rozvaze radek A.lll.2 Statutdrni a ostatni fondy, A.IV.1 Nerozdéleny zisk z minulych let). V pfiloze Ucetni zavérky
bude obsaZena informace o pohybech na uvedenych Uctech vc. sdéleni, do ¢eho byl zisk reinvestovan.

b) nezavislost (autonomie) v manazerském
rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich
nebo zfizovatelich

3b1. manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim
zfizovateli ¢i vlastnikovi

Dle zakladacich dokumentu je jedinou jednatelkou a majitelkou spole¢nosti Zuzana
Hlouskova. Jeji rozhodnuti neni zavislé na Zadném externim zfizovateli.

e

Komentar: Nezavislosti se zde mini autonomie v manazerském rozhodovani a fizeni. Nezavislost se posuzuje v téchto oblastech: fidici struktura,
rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym pravem a schvalovaci procesy.

Pokud je jednim ze zfizovatell obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%. Pokud je zfizovatelem vice obci, vlastnicky
podil kazdé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %. V zaklddacich dokumentech socidlniho podniku je vymezena mira nezdvislosti na téchto
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jednotlivych obcich, kterd spociva v dodrZzovani principt demokratického fizeni a Siroké participace a Zadna z téchto obci nedisponuje vétsinou
rozhodovacich prav. Ztizovatelem muzZe byt dobrovolny svazek obci, ktery je slozen nejméné ze tfi obci a Zddna z nich v ném nedisponuje vétsinou
rozhodovacich prav. Ve stanovach svazku obci je zakotvena nezdvislost rozhodovani organti svazku dana dodrzovanim principli demokratického
fizeni a Siroké participace a jeho rozhodovani neni zaloZeno na vysi kapitalovych podil(l. Ve stanovach svazku obci je vymezena mira nezavislosti na
svazku obci i na jednotlivych obcich.

c) alespon minimalni podil trZzeb z prodeje
vyrobk( a sluZzeb na celkovych vynosech

Trzby z prodeje vyrobkd tvofily v poslednim roce projektu vice nez 30 % z celkovych
vynosU projektu, konkrétné 76 %, tedy dilna je jiz pIné sobéstacna a neni zavisla na

3cl. trzby z prodeje vyrobku a/nebo sluzeb tvofi alespon poskytnutych dotacich.

30% z celkovych vynost podniku

Komentar: Do celkovych vynosl se pro ucely tohoto rozpoznavaciho znaku nezapocitavaji investicni dotace. Tento rozpozndvaci znak se sleduje za
poslednich 12 mésicl realizace projektu.

4. environmentalni prospéch

a) podnikatelské aktivity podniku, skrze které
podnik naplfiuje spolecensky prospésni cil, maji
environmentalni rozmér

. ., . .. i Environmentalni ptinos je definovan environmentalnim cilem, ktery jsme si stanovili:
431' E)o’dnlvk Yykf)nava [?od’mkatel§kou cmnc{nst,’ kiera Ve 2. roce realizace projektu bude prlimérnd celkovd hmotnost prodanych produkt
prispiva k feseni konkrétniho environmentainiho z biobaviny (min 85% hmotnosti vyrobku) dosahovat 350 kg za mésic (celkem v
problému - environmentalni pfinos podnikatelské aktivity | prgméru 4,2 tun roéné). Spinéni tohoto cile bude doloZeno prepoitenym poitem
je jasné komunikovan jak vefejng, tak interné a Uspésnost | prodanych kust vyrobké dle evidence “Vydejky ze skladil do prodanych faktur” v
naplriovani environmentélniho pfinosu podnikatelské ekonomickém systému Pohoda.

aktivity je pravidelné hodnocena K pInéni cil se vyjadfujeme v samostatném dokumentu, domnivame se, Ze vzhledem
ke ztizené situaci a vnéjsim vlivlm — COVID-19 a krachy dodavatell. Lze povaZovat
nas vysledek za splnéni cild.

KomentaF: PFi kvantitativnim a kvalitativnim hodnoceni dopadd podnikatelské ¢innosti podniku NEMUSI byt aplikovana sofistikovana evaluaéni
metoda. Vzorem muze byt systém vnitiniho environmentdiniho pfezkoumani tj. analyzy problému ochrany Zivotniho prostiedi v podniku a
nejvyznamnéjsich environmentalnich dopad / faktord podnikovych ¢innosti vyuzivany systémem environmentalniho fizeni a auditu EMAS.
Environmentalni pfinos lze ilustrovat na konkrétnich prikladech, jako je pocet poskytnutych environmentdlné priznivych sluzeb véetné jejich
struc¢ného popisu, pripadné kontaktu a zpétné vazby klienta, nebo konkrétni dopad ¢innosti podniku typu zvyseni Cistoty pfirodnich zdroj(

v lokalité, zvyseni biodiverzity, snizeni mnozstvi produkovaného odpadu a podobné. Povaha environmentalné pfiznivého dopadu souvisi s celou
podnikatelskou ¢innosti podniku, tzn. i s predmétem podnikani.

b) zohlednovani environmentalnich aspektl ve
vsech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé vyrobki

4b1. podnik ma formulované zdsady environmentalné
Setrného podnikani (véetné Uradovani), které jsou verejné | Na&s interni predpis stanovuje zasady environmentalné Setrného podnikani (véetné

dostupné a zaroven tyto zasady napliiuje v praxi v celém Uradovani). Tento predpis byl ovéren pracovniky MPSV pfi kontrole na misté.
vyrobnim procesu a/nebo v celém procesu poskytované Bamboolik vyZaduje dodrZzovani tohoto predpisu.
sluzby
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Komentar: Environmentalné Setrny proces vyroby a/nebo poskytovani sluzeb mdize byt prokazan naptiklad volbou a uZivanim uspornych
spotrebicl (energeticka tfida A+++), stroju a dalSiho vybaveni, zavedenim a dodrZovanim zdsad Uspory energie a materidl(i na pracovisti, pfipadné
aplikovanim strategii prevence vzniku odpadu ¢i spotfebou environmentalné priznivych produktl na pracovisti, at uz jde o kancelarské zarizeni,
kancelarské potreby, potraviny ¢i napoje, vyuziti alternativnich zdrojli energie, zpracovani odpadu (tfidéni, kompostovani apod.), ekologickou

dopravu apod. Zasady environmentalné Setrného podnikani automaticky napliuji podniky, které funguji v rezimu ekologického zemédélstvi, coz
dokladaji platnou licenci dle zakona ¢. 242/2000 Sb., o ekologickém zemédélstvi. Tyto podniky nadto pfi ovéreni na misté prokazuji naplfiovani
environmentalné pfiznivého Uradovani (kancelarské potreby, papir a vyrobky z papiru, nakladani s odpady, spotfeba energie, ¢isténi a uklid,
zafizeni interiéru, podlahové krytiny a natérové hmoty, hospodareni s vodou, jidlo — obcerstveni na poradach, kantyna, jidelna, doprava, ochrana
biodiverzity apod.).

5. mistni prospéch

a) ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro
mistni spotiebu, podpora mistni ekonomiky

5al. uspokojovani potfeb na zakladé mistni poptavky a Spolupracujeme s dodavateli a odbérateli z naseho nebo sousedniho kraje.
vyuZivani mistnich zdroju - vyuZiva mistni suroviny/ Dodavatelé napt.:
materidly/sluzby - nakupuje od mistnich dodavatell MORAVIATEX pletdrna s.r.o., DANELLI s.r.0., Prah jizni Morava, z.U.

Odbératelé napf.:
Brana ke zdravi, s.r.o., Eko Broucek s.r.0., Nejbaby s.r.o.

Komentar: Environmentalni socialni podnik pfi dodrzovani tohoto principu musi zachovavat pravidla hospodarské soutéze. ,Stejny nebo sousedni
kraj nebo preshranic¢ni region” se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z Gcetnich dokladd musi byt poznat, Ze sidlo
nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu). Pokud podnik tento znak nesplriuje, musi prokazat jeho
nerelevanci. Tento rozpoznavaci znak sleduje cely dodavatelsky retézec celého vyrobniho cyklu/poskytované sluzby.

b) socialni podnik zaméstnava mistni obyvatele

Vétsina zaméstnankyn Sici dilny Bambooliku ma trvalé bydlisté v Jihomoravském kraji —|
5b1. podnik pfednostné zaméstnava mistni obyvatele konkrétné 78 %.

Komentat: Socidlni podnik pfi dodrZovani tohoto principu musi zachovdvat pravidla nediskriminace v pracovnépravnich vztazich. ,Stejny nebo
sousedni kraj nebo preshranicni region” se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Pokud podnik znak nesplriuje, musi
prokazat jeho nerelevanci.

¢) spoluprace socidlniho podniku s mistnimi
aktéry

5c1. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry Spolupracujeme napf. s JIC (Jihomoravské Inovacni Centrum), mater'ské a rodinné
centrum MaTdta, jsme zapojeni do projektu PodnikniTo! A dalsi.

Komentar: Mozné doklady spolupréace: smlouva o spolupraci, partnerska smlouva, medialni zprava o zapojeni do verejnych obcanskych aktivit,
referenéni kontakty pro ovéreni tstni informace. Mistni aktéfi jsou napfriklad orgdny mistni samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dal3i organizace
s podobnymi spolecensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.




